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La seguente tabella presenta un quadro chiaro delle modalita di segnalazione all'interno di DAB
Sistemi Integrati, insieme alle figure responsabili coinvolte.

E uno strumento fondamentale per garantire una comunicazione efficace e trasparente all'interno

dell'organizzazione, permettendo al personale di segnalare eventuali problematiche o situazioni di

interesse in modo tempestivo e appropriato.
L'adozione di queste modalita di segnalazione riflette I'impegno dell’azienda a mantenere un

ambiente di lavoro sicuro, etico e responsabile.

AMBITO SEGNALAZIONE

MODALITA’ SEGNALAZIONE

FIGURA RESPONSABILE

e Salute e sicurezza

e Aspetti etici e sociali

e Proposte di
miglioramento/suggerimenti

e Abusi, molestie

e Comportamenti
discriminatori verso il
genere o qualsiasi forma di
diversita

e Comportamenti non
conformida parte degli
stakeholder (fornitori,
clienti...)

Modulo segnalazioni presente sul
sito: Dabsi > etica e sostenibilita >
segnalazioni whistleblowing
E-mail presenti sul sito all'interno
della Politica Integrata:
ignetltd@ignet.ch
saas@saasaccreditation.org
info@sa-intl.org

da usare da parte di tutti gli
stakeholder

Cassettina segnalazioni presente
in tutte le filiali

Comunicazione scritta oppure
orale

e Rappresentante
dei lavoratori
secondo la SA8000

e Social performance
team

e Comitato Guida

e Salute e sicurezza sul luogo
dilavoro

Comunicazione scritta oppure
orale

e RSPP
e RLS

e Denunce attivita illecite o
fraudolente
dell'organizzazione

Canale Whistleblowing interno

all'azienda accessibile dal sito web
della Societa al seguente indirizzo:
https://www.dabsi.it/segnalazioni-

whistleblowing/

segnalazioni.dabsi@gmail.com

e Organismo di
Vigilanza (OdV)
Modello 231

La Presidente
Maddalena Nocivelli
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